
WAS TREIBT DICH AN?

DAS EIGENVERANTWORLICHE
ARBEITEN.

Aufgaben (u.a.):
 Fachliche und disziplinarische Verantwortung für die Organisation und Durchführung sämtlicher Abläufe von Finanzbuchhaltung 

und Controlling 
 Kontinuierliche Weiterentwicklung der Infrastruktur, Prozesse und Schnittstellen im Finanzwesen
 Erstellung monatlicher Analysen, Reportings und Forecasts sowie der Liquiditätsplanung
 Unterstützung bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes
 Erstellung des Jahresabschlusses nach HGB sowie Unterstützung der Wirtschaftsprüfer bei der Jahresabschlussprüfung
 Vorbereitung von Budget- und Pfl egesatzverhandlungen
 Prüfung, Mittelüberwachung und Erstellung der Verwendungsnachweise für Zuschüsse und Fördermittel
 Ansprechpartner für Banken, Finanzbehörden und Wirtschaftsprüfer

Profi l:
 Kaufmännische Ausbildung oder abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt 

Finanzen/Steuern und Controlling
 Berufserfahrung im Bereich Finanzen / Controlling sowie Buchhaltungs- bzw. Bilanzierungskenntnisse 

in gemeinnützigen Unternehmen sind von Vorteil
 Gute Kenntnisse im Handels- und Steuerrecht sowie in der Lohnbuchhaltung
 Erfahrung in Personalführung 
 Kooperative und serviceorientierte Persönlichkeit mit Beratungs- und Umsetzungskompetenz
 Analytisches und konzeptionelles Denken mit gleichzeitiger Hands-On-Mentalität
 eigenständige und strukturierte Arbeitsweise
 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Diskretion
 Sehr gute PC-Kenntnisse im Bereich MS-Offi  ce, idealerweise auch Wilken Entire
 Identifi kation mit den Zielen der Caritas

Wir bieten:
 Einen unbefristeten, krisensicheren Arbeitsplatz, an dem viel bewirkt werden kann
 Ein motiviertes kollegiales Team und ein sehr gutes Betriebsklima
 Off enheit, Kooperation, Verlässlichkeit, Professionalität und Respekt als prägende Elemente unserer Unternehmenskultur
 Eine vielseitige, interessante und sinnstiftende Tätigkeit, in der fachliche und menschliche Qualifi kationen voll zur Geltung 

gebracht werden können
 Eine sorgfältige Einarbeitung sowie Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Vergütung nach AVR (u.a. Jahressonderzahlung) sowie eine attraktive arbeitgeberfi nanzierte kirchliche Zusatzrentenversorgung
 Einen Arbeitsplatz, der sehr gut mit öff entlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist

Du bist interessiert?  
Dann sende uns bitte deine aussagekräftige Bewerbung, unter Angabe deines frühestmöglichen Eintrittster-
mins sowie deines Gehaltswunsches an die Personalreferentin Sarah Kleiber: bewerbung@caritas-ettlingen.de

Dein Ansprechpartner:
Caritasverband Ettlingen e.V. • z. Hd. Sarah Kleiber • Lorenz-Werthmann-Straße 2 • 76275 Ettlingen
bewerbung@caritas-ettlingen.de • www.caritas-ettlingen-jobs.de
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